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Message du Président

Cher(e)s membres,

Permettez-moi tout d’abord de vous dire combien je swiseh& de
vous adresser ce message a loccasion de la tenue de Gibtr
assemblée générale annuelle.

Le 9 juin 2001, jai été honoré par votre confiance pougelirie
destin de notre association. Pendant les cing desn@meées qui
viennent de s’écouler, je me suis efforcé de me moxigmne de
cette confiance en fondant toute mon action sur landéfele vos
droits et de vos intéréts, en redonnant une nouvellgeraanotre association avec une
équipe multidisciplinaire qui analyse avec objectivité desblemes et participe avec un
professionnalisme et une transparence absolue aux déaigmotre association.

Permettez-moi de vous annoncer aujourd’iISSION ACCOMPLIE.

Pour satisfaire pleinement cette exigence de soliddigffart que nous avons engagé en
cing ans était indispensable, mais nous voulons aller Iplas Nous voulons batir
ensemble une société plus accueillante et plus respectragss vous.

Il nous revient aujourd'hui de faire un bilan d'étape. Vausz pu le constater, nous
avons avancé de facon significative, mais il nous éntore aboutir sur de nombreux
points et aboutir vite. Vous nous demandez une déteramnsains faille, je partage vos
préoccupations et celles des parents, elles sont légjitime

Notre association se releve avec détermination ditHargie qui la caractérisait a la fin
des années 90. Le redressement de la situation va dorcmme en fait preuve le
résultat de nos réalisations qui, au cours des douze damie&sious montre clairement
gue notre bilan est plus que positif et qui mettra inédtabht 'association sur la bonne
voie.

Il est bien difficle de faire ressortir dans quelquesdgti€énorme travail des membres
du conseil d’administration. J'espére toutefois que ce rapgaura refléter le plus
fidelement possible 'ampleur du travail collectif qui n@upermis de réaliser nos projets
et d’atteindre nos objectifs. En ma qualité de présidentonseil d’administration, je
suis heureux de vous présenter les réalisations et lgtspem développement de notre
association :

Nous sommes actuellement en pourparlers avec différemties pour ouvrir un bureau

a Montréal et maintenir nos bureaux existants. Dandeuxiémes temps, le conseil s’est
fixé des objectifs et des politiques visant & 'amétiorades structures déja existantes
pour favoriser la levée de fonds sur une base permandlites sommes en négociation
avec une entreprise de Montréal qui se spécialise ddimateement des associations.
Nous avons lintention d’embaucher une personne spédalians ce domaine pour
assurer la survie de notre association a tres longeterm

Le rayonnement du concert-bénéfice de la ville de Saah-sur-Richelieu parrainé par
Royal Lepage Haut-Richelieu depuis son début, s’est étenduddautses villes. Ce
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concert était le déclencheur d'un événement provindialngrnational pour notre
association. Il me fait plaisir de vous annoncer qustre de porte-parole officiel de
lassociation a été décerné cette année au pianishardiAbel.

Ce concert a acquis une telle notoriété qu’il dépasse tenaimt ses limites
géographiques. Fort de cette expérience, M. Louis Caysidené de Royal Lepage
Dynastie et 1 vice-président de notre association a accepté de aaiah I'organisation
de Montréal et de Laval. Nos artistes ont débuté unenée provinciale avec deux
concerts. Le premier a Montréal sous la présidenamdéur du chef de la police de la
ville de Montréal et le second a Laval sous la préseletftonneur du chef de la police
de la ville de Laval. Notre porte-parole, le pianisiehBrd Abel, les accompagne. La
troupe se rendra ensuite en France ou elle donnera domiserts. La derniére
représentation aura lieu au Palais de TUNESCO, a Rafisccasion du 6Danniversaire
de cette institution onusienne. Les bénéfices de tmttmée serviront a la construction,
au Québec, d’'une maison de répit ainsi que d’'un camp de vacance

Parallélement d’autres événements d’auto-financemertammu un franc succes. A titre
d’exemple, la 15 édition de 'emballage cadeaux durant la période des Fétesld
spaghettithon de Granby qui connaissent année aprés anngecces fulgurant sans
oublier le 2% quillethon de St-Césaire qui contribue généreusementra fisdncement
grace a la collaboration d’'une équipe talentueuse. Celie dnjuipe a organisée & 1
tournoi de golf au profit de notre association. A tousuxcet celles qui organisent ces
beaux projets, je vous dis du fond du cceur Merci. Peut-oneoub8 programmes
Carriere-Eté dans différentes villes pour donner ce quileedeau & nos personnes
handicapées. Nous sommes heureux de vous annoncer que nNOAIROPSKI Un
athléte(Eric) atteint de paralysie cérébrale pour nepsésenter lors des prochains jeux
de Pékin en Chine.

Grace a la générosité des donateurs, nous avons reqslet leous en espérons d’autres
au courant de l'année. Nous sommes membre fondateur Clealee de recherche en
paralysie cérébrale de I'Université Laval. Nous dbobns d’une facon significative a
lavancement de la chaire pour se retrouver un jour desamhédicament miracle avec
les nouvelles technologies. Il faut aussi souligner 'gegeéent de M. Carl Desrochers
dans son dernier roman intitulé « Imparfait » en donnarg visibilité d’'une valeur
inestimable pour notre association. Le travail d’égugleque nous le connaissons a
travers les membres de votre conseil demeure un stimegaentiel pour réaliser notre
mandat et l'esprit d’entraide qui y régne constitue naireef a tous et est notre meilleur
gage de réussite. L'expérience et le vécu de chacun dewresedu conseil ne pouvaient
gue rehausser I'image et la crédibilité de I'Association.

En effet, le Conseil d’administration a retenu une ke suggestion de la part de notre
trésorier, pour une campagne de financement dans un projgsiliité. Ce projet va
nous permettre de couvrir tous les salons funérairesaetrds organismes a travers la
province d'un message in Memoriam pour recueilir des dors d'un décés. Je
remercie aussi la collaboration et la contributionéggénse de notre nouveau membre du
conseil M. Bouchon dans la réalisation de ce projg&eaevieve Bourret, I'image de la
jeunesse merci beaucoup pour ton engagement et pour tom sourir

Nous avons réussi une fois de plus a relever le défi éanfa preuve de
professionnalisme, en nous entourant d’excellentsboobdeurs et en alternant l'aide et
la participation de nombreux bénévoles qui se sont impliglés que jamais pour la
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réussite de nos événements. Je tiens a remerciermisbres du conseil
d’administration, le directeur général M. Michel Lardshet son équipe, Madame Ares,
Madame Lachance, Madame Rockwood et Madame Tétreaultpedasnnes dévouées,
sinceres et professionnelles.

La réussite que nous connaissons depuis quelgques annéepasesh acquis, nous
devons tout mettre en ceuvre pour maintenir notre imageadgue, notre renommeée et
les priviéges s’y rattachant et, pour lesquels nous agsowmsirement travaillé. Nous
voulons tout simplement batir une structure solide et unowépént d'énergies et
defforts constants pour quke soleil se leve a l'horizon pour de meilleurs

lendemains

Le président

o

Joseph Khoury

Petit mot des permanents(es),
Cher(e)s membres, cher(e)s collaborateurs (trices),

C’est avec une grande fierté que nous vous présentonsniiblesde nos réalisations, de
méme que les données quantitatives et qualitatives de ff@erds services et activités
de 'année 2005.

Cette année encore, des actions concrétes ont ééspafin de répondre aux nombreuses
demandes qui proviennent de plusieurs régions (Estrie, Mbnkéntérégie, Outaouais,
Coéte-Nord, Lac St-Jean, Lanaudiére, Laurentides, LavaQeébec). Les parents
requierent du soutien et de l'aide, afin d’obtenir la il qualité de vie pour leur
enfant ou adulte. De plus, nous sommes convaincus que didgsa doit continuer a
rayonner, méme n'étant pas présente dans chaque région.

Ainsi, nous croyons que lapport de I'Association fut lespkatisfaisant possible pour
lensemble de notre clientéle, et ce, malgré un coatémancier qui nous impose des
contraintes.

Enfin, au cours de lannée 2006, nous poursuivrons les dbjegqtie le Conseil
d’administration déterminera, le touPour de meilleurs lendemains».

Merci a notre président Monsieur Joseph Khoury, aux membres du Conseil d’
Administration, ainsi qua 1 ensemble du personnel des divers projets
gouvernementaux, pour leur contribution respective dans le développement de
notre Association.

Pour une meilleure qualité de vie a nos membres

Le Directeur Général La coordonnatrice L’ adjointe administrative
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ROXWNEMENT SOCIAL

A titre d’organisme de promotion et de défense des draitpelsonnes vivant avec une
déficience au Québec, notre équipe participe en tant queseepaat a différentes tables
de concertations et lieux de représentations stratégigquasulierement et membres
d’Associations ou Regroupements de personnes handicapées....

Conseil d’administration : Ainsi qu’aux instances suivantes :

v Chaire de recherche en paralysie cérébrale v Table de concertation des associations de

de I'Universite Laval personnes handicapées de la région du haut
v" Regroupement des usagers du transport Richelieu

adapte du Haut Richelieu v/ Table de concertation pour organismes pour

v" Handi-Logement du Haut Richelieu personnes handicapées Granby
V' Société lucoise des personnes handicapées Forum de la population de I'agence de
actives 4 4
- . _ développement de réseaux locaux de
¥ CMR C_:en,t,re M_ontereg|en d(?,Readaptz_mon services de santé et de services sociaux de
v' Conseil d'établissement de I'école Marie

Rivier la Montérégie.
v Coopérative de solidarité en services d'aideassociation s'est aussi impliquée...
domestique Mobil-Aide.
v' Déjeuner des organismes communautaires
du Haut Richelieu

Est également membre de :

Action-Handicap Estrie

Groupement des Association de Personnes
handicapées Haut-Richelieu Yamaska
(GAPHRY)

Services de Bénévoles de I'Est de Matré
Groupement des Associations de Person
handicapées Rive-Sud de Montréal
(GAPHRSM)

Association régionale pour le loisitaet

promotion des personnes handicapées de

I'Estrie (ARLPPHE
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La mission de I'Association de paralysie cérébrale du Québec

L’Association de paralysie cérébrale du Québec est unnisrga a but non lucratif

reconnu par les deux paliers de gouvernement dont lobjestifla défense et la
promotion des droits des personnes vivant avec la piaralgsébrale ou toutes autres
déficiences dans toutes les sphéres de l'activité humaine

L’Association vise également 'amélioration des candi de vie et l'intégration sociale
des personnes handicapées; elle poursuit donc ses effortsiee de mettre a leur
disposition tous les moyens nécessaires pour y parvenir.

Nous secondons les efforts:

Des personnes vivant avec la paralysie cérébraleuwas@autres déficiences;

Des parents et de proches des personnes vivant ave@lgsipacérébrale ou toutes
autres déficiences.

Des bénévoles et amis qui appuient 'Association;

Des professionnels et intervenants du réseau de laetasheéservices sociaux.

NOS INTERVENTIONS

L'ensemble de nos services est offert a tous, paetienhent pour les régions de
Montréal, Laval, Lanaudiere, Québec, I'Estrie, 'Outaouais, la Montérégiela Cote-
Nord, Lac St-Jean et les Laurentides.

VOLET INDIVIDUEL ...

Nos interventions se traduisent par un soutien coneretparsonnes vivant avec une
déficience physigue ainsi qu’a leurs proches dans le redpdetirs valeurs.

Elle tend a conscientiser l'individu a ses capacitésestources personnelles tout en le
responsabilisant face a ses besoins. Nous visorsmalémentarité des ressources déja
mises en place par la collectivité, par l'individu lui-ng&ou sa famille.

En 2005, nous avons offert une gamme diversifi€ée de sentiggés de nos membres
Des services
D’informations et de références dans le milieu

De soutien psychologique ainsi que des démarches pour I'obten de
certains services offerts par I'Etat ou diverses autres orgasations.

Des préts pour différents équipements spécialisés
Du soutien financier pour obtenir divers équipements spxalisés tels

gue des ballons, feeder seat, buggy major, sieges de bain,daters
autres équipements non-disponibles dans notre banque deép
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De laide financiére pour le transport médical, les chausses
orthopédiques et diverses autres aides individuelles.

Une participation monétaire individuelle pour nos membres dns leur
séjour dans les camps d’été.

Un soutien financier pour du gardiennage et du répit.

Un fonds de dépannage de 300 $, lors du déces d’'un membremis
directement a la famille.

VOLET COLLECTIF...

Promotion et défense des droits

L’Association a pour mission sociale de favorisert@égration scolaire, sociale et
professionnelle des personnes vivant avec une déficidoeepersonnel de
Association accompagne donc ses membres, au bekis, leur cheminement
afin gqu'’ils puissent bénéficier des droits qui leur sont acduous les mettons en
lien avec les organismes, référons selon la probiguo@aet utilisons la force de
'Association pour défendre leurs intéréts.

Sensibilisation

L’Association, bien plus qu'un organisme de services, ae Un devoir de

promouvoir les intéréts de ses membres. Elle favolaseensibilisation aupres de
la population, en ce qui a trait aux réalités d’'une persosvent avec une

déficience.

Par nos actions concrétes dans le milieu, telles 'mfierination diffusée par le

biais de notre pamphlet, par les appels téléphoniques fréqdest citoyens

désirant se documenter sur divers sujets liés a cettdépatimue, par notre
intervention dans le milieu et lors de nos campagnestatités de financement,
nous tentons de joindre la population afin de les cortgaensur les besoins,
mais aussi de valoriser I'implication de ces personnes datre milieu.

Autres services:

Centre jour :

Ce précieux service est disponible par I'entremise d’'uesune « subvention
salariale ». Ces rencontres hebdomadaires sont anédstégration sociale, de
méme gqu’a la participation du groupe a différents ateli@ls, que : peinture,
création manuelle, fabrication de chandelles, jeux éiflsicat bien d’autres.
Durant la période 2005ept membres adultes du secteur de Granby ont participé
au centre de jour et ont collaboré a differentes campagmdinancement, ce qui
représentd 86 heures d’activités.

Groupe échange :

Dans le but de se ressourcer et d’échanger sur des thdowgifs ou d’actualité,
17 membres adultes de la région de Granby ont profité dmmames mensuelles,
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totalisant 40 heures. Plusieurs causeries ont été offertes duramééa005,

portant sur la surconsommation d'achats, sur le ski adaptéla Sécurité du
Revenu, de méme qu’un atelier de Tai Chi et de relaxatammant ainsi le ton a
ces soirées fort populaires auprés du groupe.

M. Eric Vallieres, membre du Conseil d’administrati@nanimé un groupe de
douze a quinze membresdans la région de Sherbrooke, y traitant de différent
sujets et débats. Ces rencontres imprégnées de can@arseedéroulerent au
restaurant chez Horace et depuis peu chez Catalina, dnaigiéane mercredi du
mois, ce qui représente cette année, audfeleures

AUTRES ACTIVITES

Féte de Noél :

Dans le but d’apporter une note magique en cette fin d'a&20@&&31 membres
ados et adultes profiterent de ces moments de festnitébants, danse, jeux et
surprises de toutes sortes étaient a 'honneur.

Cabane a sucre :

C’est en avril 2005, que se déroulait cette sortie trés eipprpar la clientéle. De
plus,26 membresados et adultes, de méme que leurs familles et amisomire
un traditionnel repas, tout en profitant d'une soirédédeinle musique et de danse.

Voyages :

Sortie a Saint-Jean-sur-Richelieu et Saint-Hilaire :

Lors de I'AGA de 200519 membresde la région de Granby ont fait escale a la
Maison des Cultures Amérindiennes de Saint-Hilaire, ouvigige guidée et une
dégustation étaient au rendez-vous.

Sortie a Saint-Jean-sur-Richelieu et Montréal :

En novembre 2003,9 membresadultes de la région de Granby profitérent d’'une

sortie au Bioddome de Montréal, puis en soirée, le groypis alace a’b® concert
bénéfice a 'Eglise Saint-Athanase de Saint-Jean-gimekeu.
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FINANCEMENT
NOS ACTIVITES....

Grace a la participation de miliers de bénévoles, plusiactivités de financement se
déroulent tout au long de l'année dans différentes régaars le but de recuelllr des
fonds pour 'Association, tout en favorisant la promotite notre organisme aupres de la
population. Dés lors, la récolte de ces précieux monjaetimet d'offrir de nombreux
services a notre clientele.

Diner-spaghetti :

Pour unel4® année consécutive au Domaine Aramis de Granby, plus de deus cent
convives participerent au diner-spaghetti bénéfice ewboxt 2005. Des lors, une
guarantaine de bénévoles ont travaillé activement aéilssite de cette journée,
permettant ainsi d’amasser la coquette somme289% ce qui représente une aide
appréciable pour les services a nos membres.

Emballage cadeaux :

Cette15° édition d’emballage cadeaux fut couronnée de succeés. De fait,amivié de
financement s’est déroulée durdmtjours aux Galeries de Granby, en collaboration avec
le « Magasin Sears ». La fabuleuse somm#&l1d876%a été récoltée grace a l'implication
et au dynamisme de notreuper équipe de 155 bénévoles, dont 87 étudiants et
étudiantes, de méme que des membres du conseil d'admioistrati

Vente de stylos et d’épinglettes

Cette activité annuelle favorise la promotion de l@#sation et connait un grand succes
auprés des gens de différentes régions, soit: Acton, \Balemont, Cowansville,
Granby, Roxton Pond, Ste-Cécile-de-Milton, Valcourtwterloo. L'implication d’une
centaine de bénévoles, issus(es) entre autre, du @eslEiles d’'lsabelle, de TAFEAS,
des Clubs de I'Age d’Or, de méme que nos membres et aufres/dles, s'avére
essentielle pour la bonne marche de cette levée de fdptte campagne 2005 a été tres
fructueuse en rapportant un beau montar8469$

Quillethon St-Césaire : 2006

Le 21° Quillethon de la Salle de Quilles Tremblay de St-Césaireui s'est déroulé les
28 et 29 janvier 2006 fut une réussite sur toute la ligne pour Clktudiéarie-Claire
Turgeon, ainsi que leurs superbes équipes de bénévoles (20),pldsieiurs sont
impliqués depuis l'implantation en 1985.

En 2006, il se greffera une somme d8,690 $, ce qui totalise un montant
impressionnant d234,555 $.

Merci du plus profond de notre cceur pour votre dévouementbsangs a notre cause
depuis toutes ses années, ainsi qu’'a votre remarquable éeuiEmévoles qui vous ont
appuyeés sans restriction.

Concert St-Jean-sur-Richelieu :

Cons.Adm./JAGA/2006 1 0



Le 5°™ Concert bénéfice « Pour de Meilleurs Lendemains sous la présidence

d’honneur de M. Pascal Gosser, de Informatique Consgdr@ation Développement,
s’est déroulé a I'église Saint-Athanase et fut comhlé@upa brochette d’artistes : Richard
Abel, Nathalie Blanchette, Jean-Luc et Pierre-LuasBlelartin Deschamps, Audrey De
Montigny, La Chorale Amalgame, 'Ecole de danse MautacDonald, André
Gauthier et I'orchestre Symphonique des jeunes Laval-bades, Sylvie Tremblay et
Jean Guillet, Denis Tremblay et la participation d’Hrtour a titre de maitre de
cérémonie.

M. Richard Abel s’est vu décerner le titre de PorteslRadle 'Association de Paralysie
Cérébrale du Québec.

Ainsi, ce magnifique spectacle a génénémontant fabuleux de 25,154 $our un
grand total de 85,659% depuis ses débuts.

ARLPH : (Association Régionale de Loisirs pour Personnes Hamchpées)
ZLM ( Zone Loisirs Montérégie)

Ce programme d’aide vise essentiellement l'intégratmciate et 'accompagnement en

loisirs dans la communauté. Durant 'été 2005206 heures ont été réalisées dans le
secteur de Granby, offrant ainsi a plusieurs enfantsdes la possibilité de bénéficier

d’activités saines et enrichissantes dufas¢maines.

A Sherbrooke, nos membres ont pu participer a difféereattisités d’intégration en
terrains de jeux, de méme gu’a de grands rassemblementiesiiesx publics soient :

la Féte de la St-Jean, la Féte du Canada, la Féte ddesalations, Festival du Blues,
Tournoi de balles Air Transat et le Festival des Ti@astdu Monde.

Ce programme a permis d’off'98 heuresde loisirs, tout en apportant durant ce temps,
un répit bien mérité a leurs parents ou foyer d’accueil.

Carriére Eté :

En 2005, les projets Carriére-Eté (Sherbrooke, GrantSagt-Jean-sur-Richelieu) ont
permis a I'Association d’ embauchering étudiants(es) de formation collégialeafin
detravailler auprés d’ enfants, d’ ados et d’ adultes, dans le cadre dom da jour ou
d’accompagnement en terrain de jeux, afin de leur procueepléiade d’activités ou de
sorties dont : Piscine, pique-nique, cinéma, Jardin zaplegi mini-putt, quilles, sorties
individuelles, Féte du Lac des Nations, le Festival demtlyblfieres, magasinage et
autres....

Ce programme a permis d'offrir 1191 heures d’activités estivales fort
appréciées de tous et toutes.

Subvention salariale :

Depuis plusieurs années, I'Association bénéficie de cgraname gouvernemental axé
sur l'intégration en emploi des participants et participantout au long de 'année 2005,
cing candidatesont été embauchées par le biais de cette mesureurenfieant une
solide formation et un vaste champ d’expérience enai@t I'animation d’'un centre de
jour (Granby), 'accompagnement de la clientéle, puisparticipant activement aux
differentes campagnes de financement, de méme qu’en exé@garombreuses taches
de bureau ayant trait a nos services.
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Les membres de I'équipe s’unissent pour remercieralleur implication

particuliere, les membres du Conseil d’administtion.

Votre soutien nous permet de croire en la cause que nouéfendons.

Merci & nos partenaires qui nous appuient constamment et nswguident vers
I'atteinte de nos objectifs qui visent entre autréamélioration de la qualité de vie
des personnes vivant avec une déficience au Québec, ainsadeurs proches.

NOS PARTENAIRES

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

Magasin Sears de Granby

Les Galeries de Granby

Royal LePage Haut-Richelieu de St-Jean-sur-Richelieu

Royal LePage Dynastie & Anne Shears de Montréahesl

Madame Sylvie Tremblay, Au secret de Polichinelle.

Monsieur Jean Guillet

Multicrafts Montréal et La Maison Bel'Art.

Monsieur Claude Turgeon et Madame Marie Claire Turgedeurs
bénévoles de la Salle de Quilles Tremblay de St-Gesair
Association régionale de loisirs pour personnes hapdes de I'Estrie
Zone Loisirs Montérégie.

Monsieur Bruno Martin de Sherbrooke

Monsieur Denis Tremblay de I'Acadie

L’Orchestre symphonique des Jeunes Laval-Laurentides

Les artistes et les Bénévoles des Concerts deaBtsie-Richelieu,

De Montréal et Laval.

M. Richard Abel, les Productions Abalin

M. Pascal Gosset, Président d’Informatique Con&@ilghnisation
Développement ( ICOD )

M. Yvan Delorme, directeur du Service de Police dédilla de Montréal.
M. Jean-Pierre Gariépy, directeur du Service de Pdéda Ville de Laval.
Les Chevaliers de Colomb

Les Filles d’'Isabelle

Le Cercle des Fermieres

AFEAS

Les Clubs de I'Age d'Or

Les Caisses Populaires de Valcourt, Roxton Pond, &tiectle-Milton.
Marché Métro de Bromont, Granby et de Waterloo

Centre d’Achat d’Acton Vale.

Marché IGA de Cowansville

Net Communications de -Jean-sur-Richelieu

Centre du Camion Gamache inc.

Beaulieu Canada

Tous noBENEVOLES.

CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Exécutif

Joseph Khoury
Président

Louis Cayer
1° Vice-Présidente

Paul St-Laurent
2°Vice président

Pierre J. Bourret
Trésorier

Me Marc Michaud
Secrétaire

et
Marie Claire Turgeon
Eric Valliéres
Pierre Desroches
Richard Lemieux

Denis Bouchon
Administrateurs
Michel Larochelle

Directeur Général

et
Annie Lachaud
(Secrétaire — démission
en janvier 2006 )

Dr. Adrian Tiberiu Sfetcu
(administrateur -
démission — octobre 2005)

Fannie Jacques
(administrateur — démission en
mai 2006)

Murielle Lariviére
(administrateur — juin 2006)
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L'EQUIPE
2005

Directeur général
Michel Larochelle

Coordonnatrice
Denise Areés

Adjointe-Administrative
Mélanie Lachance

Programmes
gouvernementaux

Cathy Bond
Mélanie Lachance
Line Ratté
Sylvie Rockwood
Mélanie Tétreault

Programme estival

Yan Bergeron
Marie-Pier Bienvenue
Marie-Pierre Grenier

Maude Levasseur
Karine Rhéaume-Boisvert
Marie-Claude Santerre

Groupe-Echange

Eric Valliéres
Sherbrooke

Vérification Interne

Bruno Martin
(Bénévole)

ASSOCIATION DE
Mo PARALYSIE CEREBRALE
DU QUEBEC

1-800-311-3/70

Erreur ! Référence de lien hypertexte non valide.

courriel : inf@paralysiecerebrale.com

BUREAU DE SHERBROOKE

988 Galt Ouest
C.P.1781
Sherbrooke (Québec)

J1H 5N8

Tél.: (819) 829-1144
Télécopieur: (819) 829-1144
Courriel: apcgi.sher@sympatico.ca

BUREAU DE GRANBY

170 rue St-Antoine Nord
C.P. 653
Granby (Québec)
J2G 8W7

Tél.: (450) 777-2907
Télécopieur: (450) 777-2907
Courriel: apcqgigranby@sympatico.ca

BUREAU DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

870 Curé St-Georges
Bureau 1.01
St-Jean-sur-Richelieu
J2X 278
Tél : (450) 357-2740
Sans frais: 1-866-849-2740
Courriel : apcqi.stiean@sympatico.ca
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