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Message du Président

Cher(e)s membres,

Le message que je vous adresse aujourdhui a
l'occasion de la tenue de notre assemblée générale confirme,
le plus fidélement possible les réalisations de notre
Association au cours des douze derniers mois. Ces
réalisations sont avant tout le produit direct de notre plan
stratégique, d'une nouvelle vision et d'un travail rigoureux
avec les membres du conseil d'administration, qui ont su
forger des nouvelles idées a travers un vent d'optimisme et
desp01r qui souffle actuellement sur notre Association pour un lendemain
encore meilleur. Je tiens a les remercier de leur inestimable contribution a
promouvoir les valeurs fondamentales de notre Association.

Un fait s'impose aujourd'’hui pour notre Association, pour assurer sa continuité
logique : C'est de commencer des consultations directes aupres des décideurs,
des partenaires, des familles et surtout des personnes atteintes de paralysie
cérébrale pour connaitre vraiment les approches les plus prometteuses en
prévention et en pratique. Il s'agit tout simplement de laisser ces personnes
définir leurs besoins et choisir les problématiques sur lesquelles travailler en
premier lieu. Il est vital d'assurer un financement a long terme, afin d'évaluer
et diminuer le spectre de la pauvreté dans des projets innovateurs, et enfin
développer dans le secteur d'une nouvelle vision, une expertise liée a
I'utilisation des médias. Pour redonner a notre Association l'image réelle qui lui
revient, et, aux personnes handicapées le soutien tant matériel qu'affectif.

En ma qualité de président du conseil d'administration, je suis heureux de vous
présenter les réalisations et les démarches de notre Association au cours des
douze derniers mois :

Nous sommes toujours en pourparlers avec M. Christian Bolduc pour
commencer une étude de planification et de faisabilité afin de développer un
nouveau partenariat public-privé, et entreprendre une campagne majeure de
financement visant a recueillir un montant total de 2.5 millions $. Une
premiére tranche d'un montant de 10 000 $ a déja été recue du Ministre de la
santé et des services sociaux du Québec.

Pour le 4e concert-bénéfice, musique et chants exécutés par les artistes invités
étaient au rendez-vous. FEgalement le talent des musiciens de l'orchestre
symphonique des Jeunes Laval-Laurentides sous la direction d'un chef
talentueux, généreux et passionné et j'ai nommé M. André Gauthier. Encore
une fois merci beaucoup André. Dans le méme cadre de cette activité il me fait
plaisir de vous annoncer que le titre d'ambassadrice planétaire a été décerné a
la grande artiste internationale GioAria.

Notre Association dispose actuellement de 3 bureaux au Québec et nous
sommes déterminés a élargir nos services afin de favoriser son succés. Nous
sommes toujours en pourparlers avec différentes personnes afin de dénicher
gratuitement un bureau a Montréal. Nous continuons a contribuer a
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l'avancement de la recherche a titre de membre dans ce forum de dialogue du
comité de la Chaire de Paralysie Cérébrale de 1'Université Laval.

Vous n'étes pas sans savoir que les besoins de notre Association sont énormes.
Nous n'avons pas la prétention de pouvoir tout changer, mais au moins, grace
aux différents legs que nous recevons chaque année, nous arrivons a améliorer
le sort de nos personnes handicapées.

Une position a été prise lors du dernier débat sur les enfants prématures,
demandant a nos deux paliers de gouvernement un engagement ferme, en
faveur des personnes handicapées et de leurs parents, afin de permettre a ces
personnes d'obtenir le privilege de vivre dignement.

Quant aux autres activités, je voudrais tout d'abord souligner la réussite du 20e
quillethon de St-Césaire, un événement important organisé par des personnes
d'une générosité sans faille et qui ont a coeur 'avancement de notre Association.
Peut-on oublier ces projets d'emballage des cadeaux, le spaghettithon, le
programme Carriére-été et surtout notre programme dans différents camps
d'été. Des engagements qui méritent mon respect et ma reconnaissance envers
tous et chacun.

En conclusion, je tiens a remercier le directeur général M. Larochelle pour son
excellent travail, Mme Denise Arés pour son dévouement auprés de nos
personnes handicapées et notre nouvelle secrétaire Mélanie Lachance pour son
professionnalisme. Avec des personnes dévouées, nous pouvons dire que cette
grande société que nous cherchons a batir a 1'égard des personnes handicapées,
n'est plus une utopie mais une réalité pour de " meilleurs lendemains ".

L e président

[

Joseph Khoury

Petit mot des permanents,
Cher(e)s membres, cher(e)s collaborateurs(trices),

I1 me fait plaisir, ainsi qu’a Madame Denise Arés, de vous présenter nos
activités et nos services au cours de cette année, qui fut fébrile du début a la
fin.

Vous pourrez constater I’ étendue de nos actions de la présente année, toujours
dans l’'objectif de réaliser les priorités et les besoins de nos membres, selon les
demandes qui nous arrivent de plusieurs régions du Québec (Estrie, Montréal,
Montérégie, Outaouais, Cote-Nord, Lac St-Jean, Lanaudiére, Laurentides, Laval
et Québec).

Nous pensons, étant les deux (2) seuls permanents de I’Association, que notre
engagement auprés de nos membres, autant pour leurs besoins et leurs
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attentes, nous donnent une satisfaction personnelle pour aller de 1’ avant en
informant les parents et toute autre personne pour améliorer leur situation.

En 2005, nous continuerons « Pour de meilleurs lendemains » a poursuivre le
développement de notre Association et a accroitre le bien-étre de nos
bénéficiaires. Nous espérons que nos comités de parents pourront étre mis en
place dans la prochaine année.

Merci a notre président Monsieur Joseph Khoury, aux membres du Conseil d’
Administration, al ensemble du personnel des projets gouvernementaux, pour
votre dévouement et expertise dans le développement de notre Association.

Pour une meilleure qualité de vie a nos membres et de « Meilleurs
Lendemains ».

Le Directeur Général La coordonnatrice

Wichel Lonochelle Dlenise s

RAYONNEMENT SOCIAL

A titre d’ organisme de promotion et de défense des droits des personnes vivant avec une
déficience au Québec, notre équipe participe en tant que représentant a différentes tables
de concertations et lieux de représentations stratégiques particuliérement et membres de
d’ Associations ou Regroupement de personnes handicapées....

Consell d’administration : Ains qu’aux instances suivantes:

v ] o
(’:hal_re de_ rgcherche en Paralysie cérébrale de v' Table de concertation des associations de personnes
I’Université Laval

handicapées de larégion du haut Richelieu

v .
E?ggg?gjemmt des usagers du transport adapté du Haut v/ Table de concertation pour organismes pour personnes
i _ handicapées Granby
v" Handi-Logement du Haut Richelieu . .
s ! S ! v' Forum de la population de |’ agence de développement
¥ Société lucoise des personnes handicapées actives de réseaux IoF():aEx de servi ce;%e santé et de sgr?nc&
v" CMR Centre Montérégien de Réadaptation sociaux de la Montéréaie
v' Conseil d'établissement de |’ école Marie Rivier cge
v Coopérative de solidarité en services d’ aide domestique

Mobil’ Aide. L’ Association s'est aussi impliquée. ..

v' Déeuner des organismes communautaires du Haut
Richelieu

Est également membrede:
Action-Handicap Estrie

GAPHRY
Services de Bénévoles de I’ Est de Montréal.
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Lamission del’Association de paralysie cérébrale du Québecinc.

L’ Association de paralysie cérébrale du Québec est un organisme a but non lucratif
reconnu par les deux paliers de gouvernement dont I'objectif est la défense et la
promotion des droits des personnes vivant avec la paralysie cérébrale ou toutes autres
déficiences dans toutes les spheres de I’ activité humaine

L’ Association vise également I’amélioration des conditions de vie et I’intégration sociale
des personnes handicapées; elle poursuit donc ses efforts en vue de mettre a leur
disposition tous |es moyens nécessaires pour y parvenir.

Nous secondons les efforts:

Des personnes vivant avec la paralysie cérébrale ou toutes autres déficiences;

Des parents et de proches des personnes vivant avec la paralysie cérébrale ou toutes
autres deficiences

Des bénévoles et amis qui appuient I’ Association;

Des professionnels et intervenants du réseau de la santé et de services sociaux.

NOSINTERVENTIONS

L’ensemble de nos services est offert a tous, particuliérement pour les régions de
Montréal, Laval, Lanaudiére, Québec, I'Estrie, I’ Outaouais, la Montérégie, la Cote-
Nord, Lac St-Jean et les L aurentides.

VOLET INDIVIDUEL...

Nos interventions se traduisent par un soutien concret aux personnes vivant avec une
déficience physique ainsi qu’ aleurs proches dans le respect de leurs valeurs.

Elle tend a conscientiser I’'individu a ses capacités et ressources personnelles tout en le
responsabilisant face a ses besoins. Nous visons la complémentarité des ressources dgja
mises en place par la collectivité, par I’ individu lui-méme ou sa famille.

En 2004, nous avons offert une gamme diversifiée de services auprés de nos membres :
Des services:
D’informations et deréférences dansle milieu

De soutien psychologique ainsi que des démarches pour I’obtention de
certains services offerts par I'Etat ou diver ses autres organisations.

Des préts pour différents équipements specialisés
Du soutien financier pour obtenir divers équipements spécialisés tels

gue des ballons, feeder seat, buggy major, sieges de bain, et divers
autres équipements non-disponibles dans notre banque de prét.
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De l'aide financiere pour le transport meédical, les chaussures
orthopédiques, et diverses autres aidesindividuelles.

Une participation monétaire individuelle pour nos membres dans leur
s§our danslescampsd’été.

Un soutien financier pour du gardiennage et du répit.

Un fonds de dépannage de 300 $, lors du décés d’'un membre, remis
directement ala famille.

VOLET COLLECTIF...

Promotion et défense des droits:

L’ Association a pour mission sociale de favoriser I’intégration scolaire, sociale et
professionnelle des personnes vivant avec une déficience. Le personnel de
I Association accompagne donc ses membres, au besoin, dans leur cheminement
afin qu’ils puissent bénéficier des droits qui leur sont acquis. Nous les mettons en
lien avec les organismes, référons selon la problématique et utilisons la force de
I” Association pour défendre leurs intéréts.

Sensibilisation
L’ Association, bien plus qu'un organisme de services, se fait un devoir de
promouvoir les intéréts de ses membres. Elle favorise la sensibilisation auprés de
la population, en ce qui a trait aux réalités d’ une personne vivant avec une
déficience.
Par nos actions concretes dans le milieu, telles que I’information diffusée par le
biais de notre pamphlet, par les appels téléphoniques fréguents des citoyens
désirant se documenter sur divers sujets liés a cette problématique, par notre
intervention dans le milieu et lors de nos campagnes et activités de financement,
nous tentons de joindre la population afin de les conscientiser sur les besoins,
mais aussi de valoriser I’implication de ces personnes dans notre milieu.

Autresservices:

Centrejour :

Durant I’année 2004, neuf membres adultes de la région de Granby ont profité
d’'un service de jour hebdomadaire et ce, par le biais d'un programme «
Subvention Salariale ». A cet effet, le groupe a participé a une panoplie
d activités telles que : peinture, jeux éducatifs, création manuelle, visites dans la
communauté, pique-nique, participation a une levée de fonds et bien d'autres,
totalisant 154 heures d’ activités.

Groupe échange:

Ces rencontres mensuelles a caractére de ressourcement et d’ entraide permettent a
plusieurs membres, ados et adultes, d assister a des causeries ou d’ échanger sur
des thématiques éducatives ou d actuaité. Dans le secteur de Granby, 19 membres
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ont participé a ces soirées fort appréciées, ce qui représentent 40 heures pour la
période 2004.

A Sherbrooke, M. Eric Valliéres, membre du Conseil d administration anime un
groupe de 12 a 15 membres, traitant de différents sujets. Ces rencontres se
déroulent au restaurant chez Horace, le troiseme mercredi du mois, ce qui a
représenté une quarantaine (40 ) d’ heur es pour 2004.

Autres activités:

Féte de Nod! :

C'est dans une ambiance de féte, agrémentée de jeux, de musique et de
surprises, que 28 membres prirent place a cette activité de Noél 2004.

Cabane a sucre:

Toujours aussi populaire, cette activité trés attendue a permis a 26
membres, ains qu'a leurs familles et ami(e)s, de fraterniser dans une
ambiance musicale.

Voyages :

Sortie a St-Jean-sur-Richelieu et Montréal:

En juin 2004, lors de I’assemblée générale annuelle, 17 membres de la
région de Granby ont profité d’ une visite au Jardin Botanique de Montréal.

Dans le cadre d'un voyage en décembre 2004, 16 membres du secteur de
Granby ont visité le Salon des Métiers d’ Arts de Montréal et en soirée ont
assisté au 4° concert bénéfice a I’ Eglise Saint-Athanase de Saint-Jean-sur
Richelieu.
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SERVICES COURANTS |

O nformations/r éférences

59.8%

soutien

O Accompagnement laisir

O Aide financiére/Prét

30%-+

20%-

10%+

0%+

14.3% O Promotion/Défense des
3.9% _— droits
| REVEN USI
50%-‘
385 OL egs et Donsin mémoriam
40%-

O Activités de financement
ODons
O Subventions

O Cotisations - Membres

UTILISATION DESFONDS

80
60
40 %
20

O Services aux membres

B Campagne de financement

OAdministration

4000 1286
3000 -
2150
2000 1908
1147
1000 -
. L]

STATISTIQUES D'APPELS

(ces statistiques correspondent autant aux appels effectués qu'a ceux recus)
(les courriels ne sont pas inclus dans les calculs)

OFINANCEMENT

O SERVICES et ACTIVITES AUX
MEMBRES

B REFERENCES/INFORMATIONS
et AUTRES

OADMINISTRATION
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FINANCEMENT
NOSACTIVITES....

Tout au long de I’année, plusieurs activités sont réalisées par des personnes bénévoles qui
croient en lamission de |’ Association.

Ces activités nous permettent évidemment d'amasser des fonds, mais de surcroit,
favorisent la promotion de I'organisme et sensibilisent la population aux besoins
spécifiques d' une personne vivant avec une déficience physique.

Diner-spaghetti :

C’est en octobre 2004 que se tenait & Granby, la 13° Edition du diner-spaghetti. Au-dela
de deux cent personnes participerent a cette activité annuelle. De plus, environ quarante
bénévoles (dont des membres adultes) ont travaillé de prés a la réaisation de cette
journée, soit par la vente de hillets, par la musique et le chant, de méme qu'a la
préparation des pates et le service aux tables. Un montant appréciable de 2 196.00 $ a été
obtenu gréce a ce beau travail d’ équipe.

Emballage cadeaux :

Depuis 1991, cette activité de levée de fonds est réalisée en étroite collaboration avec le
Centre d'achat «Les Galeries de Granby », ains que le « Magasin Sears». Cette 14°
édition qui s'est échelonnée durant 16 jours, a connu un SUCCES impressionnant en
recueillant la magnifiqgue somme de 12 086.00 $, et ce, gréce a notre équipe fantastique
de 124 bénévoles, dont 67 éudiants et étudiantes, de méme gque des membres du conseil
d’ administration.

Vente de stylos et d’ épinglettes :

Cette levée de fonds annuelle est rendue possible grace al’implication d’ une centaine de
bénévoles provenant entre autres, du Cercle des Filles d' Isabelle, de I’ AFEAS, des Clubs
de I'’Age d'Or, ainsi que nos membres et d'autres bénévoles. Cette activité de
financement se déroule dans différentes régions, dont Acton Vae, Bromont, Cowansville,
Granby, Roxton Pond, Ste-Cécile-de-Milton, Valcourt et Waterloo. L’ année 2004 a donc
permis d’amasser la coquette somme de 4 250.00 $, et ce, en apportant une aide
précieuse pour les services a nos membres.

Quillethon St-Césaire: 1985 @ 2005

Le 20° Quillethon de la Salle de Quilles Tremblay de St-Césaire, qui S est déroulé les
29 et 30 janvier 2005 fut une réussite sur toute la ligne pour Claude et Marie-Claire
Turgeon ainsi que leurs supers bénévoles (30), dont plusieurs s impliquent depuis 1985.
Dés lors, la rondelette somme de 17,119. $, a éé amassée, permettant d atteindre un
montant impressionnant de 220,865 $ sur une période 20 ans.

Merci de tout ceeur pour votre implication et votre dévouement sans bornes, ains
gu’ avotreremarquable équipe de bénévoles qui vous ont appuyés sans restriction.
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Concert St-Jean-sur-Richélieu :

Le 4™ Concert bénéfice « Pour de Meilleurs L endemains » sous la présidence

d honneur de M. Luc Gueérin, Président du Conseil d’ Administration du Centre d’ aide
aux entreprises Haute-Montérégie, al’ église Saint-Athanase, fut comblée par une pléade
d artistes : Nathalie Choquette, Martin Deschamps, Pierre-Luc, Jean-Luc Blais,

I” orchestre Symphonique des jeunes Laval-Laurentides, |e cheeur Rossignol de Brossard,
la chorale de |’ Ecole St-John's, Sylvie Tremblay et Jean Guillet, ainsi que la vedette
internationale GioAriad' Italie et la participation de M. Georges Whelan atitre de maitre
de cérémonie.

Durant le concert, Madame GioAria s est vu décerné le titre d’ ambassadrice planétaire de
I” Association.

Cette soirée arapporté la somme fabuleuse de 16,953 $ pour un grand total de 60,505 $
depuislesdébuts.

ARLPH : (Association Régionale de Loisirs pour Personnes Handicapées)
ZLM (ZoneLoisirs Montérégie)

Ce Programme est axé sur I'intégration sociale et I’accompagnement de la clientéle dans
la communauté.

Plusieurs membres de Granby ont participé a des activités grace a I’embauche d'une
étudiante, ce qui représente 231 heur es d’ accompagnements.

Dans le secteur de Sherbrooke, la clientele enfant et adulte a regu de I’ accompagnement
pour différentes activités dans les lieux publics (Féte du Lac des Nations, Féte de la St-
Jean, la Féte du Canada, Festival du Blues, Tournoi de balles Air Transat etc.), et de
I"intégration en terrains de jeux, nous permettant de leur accorder 213 heuresdeloisirs.

Carrieére Eté :

En 2004, les projets Carriére-Eté (Sherbrooke, Granby et Saint-Jean-sur-
Richelieu) ont permis a 1’Association d’ embaucher cinq étudiantes, afin de
travailler aupres d’ enfants, d’ ados et d’ adultes, dans le cadre d'un camp de
jour ou accompagnement en terrain de jeux, afin de leur procurer une pléiade
d’activités dont : Piscine, pique-nique, cinéma, jardin zoologique, mini-putt,
quilles, sorties individuelles, Féte du Lac des Nations, Festival des
Montgolfieres, magasinage et autres....

Ce programme a généré 1100 heures d’activités.

Subvention salariale :

Cette mesure gouvernementale vise principalement l'intégration en emploi des
participants et participantes. A cet effet, durant ’'année 2004, six candidats(es)
ont profité de formations pertinentes, de connaissance de la clientéle en
enrichissant leur bagage d’expériences, en terme d’animation, d’
accompagnement auprés des membres du Centre de jour (Granby) tout en
accomplissant différentes taches de bureau et en participant aux campagnes de
financement.
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RemerCiements

Lesmembresdel’équipe s unissent pour remercier deleur implication

particuliere, lesmembresdu Consell d’administration.

Votre soutien nous permet de croire en la cause que nous défendons.

Merci a nos partenaires qui hous appuient constamment et nous guident vers
I’ atteinte de nos obj ectifs qui visent entreautrel’amélioration dela qualitédevie
des personnes vivant avec une déficience au Québec, ainsi qu’a leurs proches.

NOS PARTENAIRES

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Magasin Sears de Granby
Les Galeries de Granby
Royal LePage Haut-Richelieu de St-Jean-sur-Richelieu
Beaulieu Canada
Net Communications de St-Jean-sur-Richelieu
Monsieur Claude Turgeon et Madame Marie Claire Turgeon
et leurs bénévoles de la Salle de Quilles Tremblay de St-Césaire
Assaciation régionale de loisirs pour personnes handicapées de
I’Estrie et Zone Loisirs Montérégie.
Monsieur Bruno Martin de Sherbrooke
Monsieur Denis Tremblay del’ Acadie
Monsieur André Gauthier
L’ orchestre symphonique des Jeunes Laval -L aurentides
Les artistes et les Bénévoles du Concert de St-Jean-sur-Richelieu
Les Chevaliers de Colomb
LesFillesd Isabelle
Le Cercle des Fermiéres
Monsieur Georges Whelan, Animateur
AFEAS
Les Clubsdel’ Aged Or
Les Caisses Populaires de Valcourt, Roxton Pond, Sté-Cécile-de-
Milton.
Marché Métro de Bromont, Granby et de Waterloo
Centred Achat d’ActonVale
Marché IGA de Cowansville
Centre d' Aide aux Entreprises Haute-Montérégie
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CONSEIL
D’ADMINISTRATION
Exécutif
Joseph Khoury
Président

Charlotte Gaudreault
1°Vice-Présidente

Paul St-Laurent
2°Vice président

Fannie Jacques
Trésoriere

Annie Lachaud
Secrétaire
et
Marie Claire Turgeon
Eric Valliéres

Louis Cayer

André Gauthier
Dr. Adrian Sfetcu
Murielle Lariviére
David Applebaum

Administrateurs

Michel Larochelle
Administrateur et
Directeur Général

et
Linda Roy
(Secrétaire — Démission en
Sept 2004 )




ASSOCIATION DE
MD PARALYSIE CEREBRALE
DU QUEBEC inc.

1-800-311-3770

www.par alysiecer ebrale.com

L’EQUIPE
2004

Directeur général
Michel Larochelle

Coordonnatrice
Denise Arés

Programmes
gouvernementaux

Cathy Bond
Lise Brideau
Francis Deshiens
Michéle Gauvin
Meélanie Lachance
|sabelle Ledonné

Programme estival

Marie-Pier Bienvenue
Marie-Claude Charbonneau
Amélie Croteau
Janie Harnois
Melynda Turgeon
Joanie Valliéres

Groupe-Echange

Eric Valliéres
Sherbrooke

Vérification Interne

Bruno Martin
(Bénévole)

BUREAU DE SHERBROOKE

988 Galt Ouest
C.P. 1781
Sherbrooke (Québec)
J1H 5N8

Tdl.: (819) 829-1144
Télécopieur: (819) 829-1121
Courrid: apcgi.sher@sympatico.ca

BUREAU DE GRANBY

170 rue St-Antoine Nord
C.P. 653
Granby (Québec)
J2G 8W7
Td.: (450) 777-2907

Sansfrais: (866) 344-2907
Télécopieur: (450) 777-2907
Courridl: apcqaigranby@sympati co.ca

BUREAU DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

870 Curé St-Georges
Bureau 1.01
St-Jean-sur-Richelieu
J2X 278
Tel: (450) 357-2740
Courrid : apcqi.stjean@sympatico.ca
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